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¥

o IlenTpe oGpasoBanus HuppoBOTre U ryMaHHTapHOro mpoduieii
«Touka pocra»

1. O0mue mon0KeHAs

1.1. Ilentp o6pasopanus NuMPOBOro U ryMaHuTapHOTO Ipoduiel «Todka pocTay (mamee—
llenTp) co3mam B IemIX pasBUTHA ¥ pEAIH3aNUdM OCHOBHBIX M  JIOTIOJHHUTEIBHBIX
0011e06pasoBaTeNbHBIX MPOrpaMM MUGBPOBOTO, ECTECTBEHHOHAYYHOTO i T'YMAHHTAPHOTO IPO(HIEH.

1.2 Lentp SBIISIETCS CTPYKTYPHBIM [Ioipa3iesicHueM MYHUITUTIATBHOTO
001e06pa30BaTENBHOI0 GIOMKETHOTO YUPEKISHHS CpeIHeH 06meo6pa3oBaTebHOM IIKOMNEL C.
Ipubenbckuit MyrunumanbHOro paiiona Kapmackamumackmii paiion Pecry6imxu BamxopTocTan
(manee — VYupexeHue) U He SBISIETCS OTIEIbHBIM IOPUIUYECKUM JTHI[OM.

1.3. B cBoeit nestemsrocTH LleHTp pykoBomcTByeTcs DeepalbHEM 3aKOHOM OT 29 nexabps
2012 r. Ne 273-®@3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit denepamnumy, pacmopsbkeHreM MUHUCTEpCTRa
npoceemienns Poccuiickoit ®eneparmu ot 1 Mmapra 2019 roma Ne P-23 «O6 yrBepxkmeHun
METOUIECKUX PEKOMEHIAIMM [0 CO3JaHMUI0 MECT IJIS PEalM3alid OCHOBHBIX U IOIONHUTEIBHEIN
00me00pasoBaTeNbHEIX  IpOrpaMM  [U(BPOBOTO,  €CTECTBEHHOHAYYHOrO, TEXHWYECKOTO W
TYMaHHTapHOTO mpoduieli B 00pa30BATENBHBIX OPraHM3ANHUAX, DPACIONOXKEHHBIX B CEbCKON
MECTHOCTH M MAllbIX TOpOJiaX, W AMCTAHIMOHHBIX IIPOrpaMM OOYYeHHs OIPEACIECHHBIX KATEropui
00yJaroImuXCsl, B TOM YHCIe Ha 0ase CEeTeBOro B3aMMOJEHCTBUS», TOCYNAPCTBEHHOM IPOrpaMMOii
«PasButre oOpasoBammsa B PecmyOiwke BamkoprocTaH», yTBEpKIEHHOM I[IOCTAHOBIEHHEM
IlpaBurenscTBa Pecrmy6imku Bamkoprocram or 21 deppams 2013 roma Ne 54 w wHBME
HOPMAaTHBHO- IIDaBOBBIMH aKTaMM, IIpOrpaMMoi pas3Butus lleHTpa Ha TEKyIIMi ToJ, IUIaHAMHI
paboTHI, yTBEPKIEHHBIMHA YUPEAUTEIEM B HACTOSIINM 110T0XKEHHEM.

1.4. TlenTp B CBOEH NEATEIBHOCTH MOIIHHSETCSA TUPEKTOPY Y UPEKICHHUS.

2. Menn, 3apauu, pyuxmnn geareasaocta enTpa

2.1. OcHOBHBEIME 1iesMH [leHTpa SBIAIOTCS:

CO3/IaHUE YCIOBHH U1 BHEAPEHHs Ha YPOBHSIX HAYAIHHOIO OOIIET0, OCHOBHOIO OOIIEro &
cpeHero o0mero o0pa3oBaHHS HOBBIX METONOB OOYdYEeHHs M BOCIHTAaHHSA, 0OPa30BATEBHBIX
TEXHOJIOTHH, OOECIEYMBAIOIIUX OCBOCHHE OOYYaAIONMAMHUCS OCHOBHBIX M JIOIIOJHHTEIBHBIX
00meo0pa3oBaTelbHEIX ~ IIPOrpaMM  HHU(POBOrO,  €CTECTBEHHOHAYYHOrO, TEXHHYECKOTO K
TYMaHUTapHOTO NpoQuieH, 0OHOBIECHHE COAEPXKAHHS W COBEPINEHCTBOBAHHE METOMOB OOYYEHUS
npenMeTHeIX obnacred «TexHomorms», «Maremarrka u uHpOpMaTHKay, «DusnuUecKas KyabTypa U
OCHOBBI 6€30I1aCHOCTH KHU3HEAEATETLHOCTIY.

2.2. 3agaun LenTpa:

2.2.1. oGHOBNIEHNE COEPIKAHNUS TIPEIIOIABAHASA OCHOBHAIX 00Ie00pa30BaTeNbHEIX IPOrPAMM
TI0 peaMETHEIM obnacTsM «TexHonorus», «MaremaTrka u HHGOpMAaTHKaY, «DH3HIECKas KyIbTypa
4 OCHOBEI O€30IIaCHOCTH JKU3HE/IEITETHHOCTH» Ha OOHOBJIEHHOM y4eOHOM 000pYI0BaHHY;

2.2.2. co3maHHE YCIOBHM Ui peajiu3alié pPasHOYPOBHEBBIX OOIIE06PA30BATENBHBIX
IporpaMM JIOTOJHMTENBHOTO 00pa3oBaHUs HH(POBOTO, €CTECTBEHHOHAYYHOTO, TEXHHYECKOIO U
TYMaHHTAPHOTO PO QHIeH; '



2.2.3. co3maHue IIEIOCTHOM CHCTEMBI JOIMOJHUTEIBHOTO oOpa3oBanus B lLleHTpe,
o0ecreueHHO eAMHCTBOM Y4eOHBIX W BOCHUTATENBHBIX TpeOOBaHUIl, MPEEeMCTBEHHOCTHIO
COJIep’KaHUs OCHOBHOTO U JOMOJHHUTEIHLHOTO OOpa30BaHHA, a TaKKe €IUHCTBOM METOJUYECKUX
MOAXO/OB;

2.2.4. bopMHpOBaHHE COLMAIIBHON KYJIbTYPBI, TPOCKTHOMN JEATEIHLHOCTH, HAMPABICHHON HE
TOJIBKO Ha pPACHIMPEHUE II03HABATEJIbHBIX HHTEPECOB IIKOJIBHUKOB, HO M HAa CTUMYJIUPOBAaHUE
aAKTUBHOCTH, MHUIIMATUBBI M UCCIIEIOBATENILCKOM EATETbHOCTH 00YyJalOINXCs;

2.2.5. coBepuICHCTBOBaHME U  OOHOBIEHHME (OpPM  OpraHM3allMd  OCHOBHOTO U
JOTIOTHUTEIBHOTO 00pa30BaHUS C HCIIOJIB30BaHHEM COOTBETCTBYIOIIUX COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHA;

2.2.6. opraHu3anMsi CHUCTEMbl BHEYPOUHOH JEATEIBbHOCTM B KAHUKYJISPHBIA IEPUO],
pa3paboTKa u peanu3zaius 00pa3oBaTeIbHBIX MPOTPaMM JUIsl IPUIIKOJIBHBIX JIarepei;

2.2.7. nH(pOpMaIMoOHHOE CONIPOBOXKICHUE NEATEeIbHOCTH [enTpa, pa3BUTHE
MEINarpaMOTHOCTH Y 00yJaroInXCs;

2.2.8. OpraHu3allMOHHO-COJIEp/KaTeNbHAasl JESATEIbHOCTb, HAIpPABJICHHAs Ha IIPOBEICHUE
pa3nuuHbIX MeponpusatHii B LleHTpe M moOAroToBKY K Yywactuio oOyuatommxcs lLlentpa B
MEpPONPUATHIX  MYHHLUIAIBHOTO, TOPOJCKOr0,  OOJACTHOTO/KPaeBOro/pecnyOluKaHCKOTO |
BCEPOCCUICKOIO YPOBHS;

2.2.9. co3maHMe W pa3BUTHE OOIIECTBEHHOTO JBM)KCHHS IIKOJBHMKOB Ha 0aze lleHTpa,
HAIMpPaBJIEHHOTO Ha MOMYJISAPU3AINI0 DPA3IUYHBIX HAMpaBICHUM TOMOJIHUTEIHLHOTO 00pa3oBaHuS,
MIPOEKTHYIO, UCCIIEIOBATEIBCKYIO IEATEIBbHOCTD.

2.2.10. pa3BuTHE MIaXMaTHOTO 00pa30BaAHMS;

2.2.11. obGecnedeHue peanu3allMd Mep IO HEMPEPHIBHOMY DPAa3BUTHIO NENArOrMYecKUX W
VIpaBIEHYECKUX  KaapOB, BKJIOYas IOBBIIICHHE KBATU(PHUKAMH H  NPO(PECCHOHATBHYIO
IIEPETIOATOTOBKY COTPYAHMKOB M Ienaroros LleHTpa, peann3yromux OCHOBHBIE U JOTIOJHUTEIbHBIE
obmeoOpa3oBaTeNibHble  MPOrpaMMbl  HUGPOBOrO,  €CTECTBEHHOHAYyYHOTO,  TEXHUYECKOTO,
TYMaHHUTapHOTO U COLIMOKYIBTYPHOTO MPOpUIIEH.

2.3. BeinonnHsas 3Ty 3anauu, LleHTp sABisieTcs CTPYKTYPHBIM MOJpa3/IeICHUEM Y UpeKICHHUS,
BXOJIUT B COCTaB peruoHanbHON cetu LleHTpoB o0pazoBanus HUGPOBOrO W T'yMaHUTAPHOTO
npoduieit «Touka pocta» U QyHKITMOHUPYET KaK:

- oOpa3oBareibHBIH  LEHTP,  pEAIM3YIOIIUH  OCHOBHbIE U  JIOTIOJHUTEIbHBIC
o0meo0Opa3oBaTeNibHble  MPOrpaMMbl  HUGPOBOrO,  €CTECTBEHHOHAYyYHOTO,  TEXHUYECKOTO,
TYMaHUTapHOTO U COLIMOKYJIBTYPHOTO NpoQuiIeHi, MpuBiIeKas AeTei, 00ydalonmxcs U UX poanuTeeit
(3aKOHHBIX MPEACTABUTENEH) K COOTBETCTBYIOLIEH MAESATENBHOCTH B paMKax pealu3allid 3THUX
IIPOrpaMM;

- BBINOJHSAET (PYHKUIHIO OOLIECTBEHHOI'O MPOCTPAHCTBA MJSi Pa3BUTHUSI OOLIEKYJIbTYpPHBIX
KOMITIETEHIMH, HU(pPOBOro M 1aXMaTHOrO oOpa3oBaHMs, MPOEKTHOW IEATENbHOCTH, TBOPUYECKOM
camopealu3aIiuy JAeTeH, Me1aroroB, pOAUTEIHCKON 00IIECTBEHHOCTH

2.4. lleHTp COTpyaHUYAET C:

- pa3IMYHBIMHU 00pa30BaTENbHBIMU OPraHU3ALUSAME B (DOpME CETEBOTO B3aUMOICHCTBHS;

- ICTIOJIB3YET AUCTAHIIMOHHBIE (DOPMBI peaan3ayu 00pa30BaTENbHBIX POrPaMM

3. ITopsinok ynpasiaenus LleaTpom
3.1. Co3nanue u nukBuganus lleHTpa Kak CTPYKTYpHOrO MOApA3/ElCHUs] MPOU3BOAUTCS
JIOKQJIbHBIM aKTOM Y UpexIeHUS
3.2. Qupextop YupexaeHus HazHayaeT pacropsiauTeNIbHbIM akTOM pykoBoautens Llentpa,
coTpyaHukoB LlenTpa



PykoBogutenem IlenTpa MokeT OBITh Ha3HAYeH OJWH U3 3aMECTUTENEH JTUPEKTOpa
Vupexxaenus  au0o mnexaror oOpa3oBaTENbHONW OpPraHU3allMd B COOTBETCTBUM CO IUTAaTHBIM
pacIMCaHHUEM.

Pasmep craBkm u omnarel Tpyzna pykoBoaumrtens lleHTpa omnpenensercss IUPEKTOPOM
VYupexaeHns B COOTBETCTBUH U B peenax (GOoHIA OIIaThl Tpya.

3.3. PykoBoautens LlenTpa 06s3aH:

3.3.1. ocymIecTBIATh ONIEPATUBHOE PYKOBOJACTBO LleHTpoM;

3.3.2. cormacoBbIBaTh MPOTPaMMbI, IUIaHBI PabOT, OTYETHI U CMETHl pacxonoB LleHTpa c
TUPEKTOPOM YUpeKIEHUS;

3.3.3. npencraBisTh UHTEpechl lLleHTpa 1O JOBEPEHHOCTH B  MYHHUIIMIAJIBHBIX,
rOCyIapCTBEHHBIX OpPraHax pernoHa, OpraHu3alusax s peanu3aluy neiaei u 3anad Lienrtpa;

3.3.4. OTUMTHIBATHCS TIEPET TUPEKTOPOM Y UPEKIEHHUS O pe3yabTarax padotsl LleHTpa;

3.3.5. BBINONHATH HUHBIE OOS3aHHOCTH, NPEAYCMOTPEHHBIE 3aKOHOJATENbCTBOM, YCTaBOM
VYupexxaeHus, JOJHKHOCTHOM HHCTPYKLMEN U HacTosmuM llomoxenuem.

3.4. PyxoBoaurens Llentpa Bripase:

3.4.1. ocymecTBIATh MOAOOP M paccTaHOBKY Kaapos LleHTpa

3.4.2. 1O COINAacoBaHMIO C JMPEKTOPOM YUpPEXKACHUS OpPraHU30BBIBATH Y4eOHO-
BOCIIMTATEIBHBIN ITpouecc B LIeHTpe B COOTBETCTBUM C LIEISIMU U 3a1a4aMHu LleHTpa 1 OCyIecTBIsATh
KOHTPOJIb 32 €T0 pealln3aluei;

3.4.3. OCyHmIECTBJISITh MOJATOTOBKY OOYYAIONIMXCS K YYacCTHIO B KOHKypcaX, OJMMITHAaX,
KOH(EPEHIMSIX ¥ NHBIX MEPOIPUATHUAX MO MPOGIIII0 HANlpaBIeHUH aesTenbHoCTH LleHTpa;

3.4.4. 1o CcOrjnacoBaHHIO C JUPEKTOPOM YUPEXKACHUS OCYLIECTBISATh OPraHU3aLUI0 H
MIPOBEICHUE MEPONIPUATHI 110 MPODUITIO HaNpaBIeHU AedaTenbHocTy LlenTpa;

3.4.5. ocywmecTBIATh UHBIE TIpaBa, OTHOcsAIMecs K JeaTenbHocTH LleHTpa U He
OpOTHBOpEYAIlME MLEIsIM M BHUIAM JESITEIbHOCTH 00pa3oBaTeNbHON OpraHM3alud, a Takxke
3aKoHoarensCTBy Pocculickon denepanuu.

Kareropus nepconana [To3umus (conaep:kanue nesaTeIbHOCTH)
VYpaBneHYECKHI IEPCOHAT PykoBoaurens
OcHoBHO# niepcoHal (yuyeOHast 4acTh) [lenaror no maxmaram

ITenaror nmo npeamery «®dusnyeckas KyinbTypa U
OCHOBBI 0€30IIaCHOCTH KU3HEESATETLHOCTH

[Tenaror no npeamety «TexHOIOTUS»

[lemaror mno mpeamery «MaremaTtuka U

nH(POpPMATHUKA»
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[IpumepHoOe WITATHOE pacnUcCaAHUE
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	2. Цели, задачи, функции деятельности Центра
	3. Порядок управления Центром


ПРИНЯТО
                                                     УТВЕРЖДЕНО

На заседании педагогического совета
                           Директор МОБУ СОШ с. Прибельский

Протокол № 1
                           __________Р.М. Хисматуллина

От 5 августа 2019 г.
                           Приказ 1164-1от 6 августа 2019 г.

Положение

о Центре образования цифрового и гуманитарного профилей 

 «Точка роста» 

1. Общие положения


1.1. Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (далее— Центр) создан в целях развития и реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей.


1.2. Центр является структурным подразделением муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средней общеобразовательной школы с. Прибельский муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан

 (далее —  Учреждение) и не является отдельным юридическим лицом.


1.3. В своей деятельности Центр руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 1 марта 2019 года № Р-23 «Об утверждении методических рекомендаций по созданию мест для реализации основных и дополнительный общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей в образовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, и дистанционных программ обучения определенных категорий обучающихся, в том числе на базе сетевого взаимодействия», государственной программой «Развитие образования в Республике Башкортостан», утвержденной постановлением Правительства Республики Башкортостан от 21 февраля 2013 года № 54  и иными нормативно- правовыми актами,  программой развития Центра на текущий год, планами работы, утвержденными учредителем и настоящим Положением.

        1.4. Центр в своей деятельности подчиняется директору Учреждения.


2. Цели, задачи, функции деятельности Центра

2.1. Основными целями Центра являются:


создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей, обновление содержания и совершенствование методов обучения предметных областей «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности».

2.2. Задачи Центра:


2.2.1. обновление содержания преподавания основных общеобразовательных программ по предметным областям «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности» на обновленном учебном оборудовании;


2.2.2. создание условий для реализации разноуровневых общеобразовательных программ дополнительного образования цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей;


2.2.3. создание целостной системы дополнительного образования в Центре, обеспеченной единством учебных и воспитательных требований, преемственностью содержания основного и дополнительного образования, а также единством методических подходов;


2.2.4. формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не только на расширение познавательных интересов школьников, но и на стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности обучающихся;


2.2.5. совершенствование и обновление форм организации основного и дополнительного образования с использованием соответствующих современных технологий;


2.2.6. организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация образовательных программ для пришкольных лагерей;


2.2.7. информационное сопровождение деятельности Центра, развитие медиаграмотности у обучающихся;


2.2.8. организационно-содержательная деятельность, направленная на проведение различных мероприятий в Центре и подготовку к участию обучающихся Центра в мероприятиях муниципального, городского, областного/краевого/республиканского и всероссийского уровня;


2.2.9. создание и развитие общественного движения школьников на базе Центра, направленного на популяризацию различных направлений дополнительного образования, проектную, исследовательскую деятельность.


2.2.10. развитие шахматного образования;


2.2.11. обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификации и профессиональную переподготовку сотрудников и педагогов Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей. 


2.3. Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением Учреждения, входит в состав региональной сети Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует как:


- образовательный центр, реализующий основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая детей, обучающихся и их родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках реализации этих программ;


- выполняет функцию общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской общественности


2.4. Центр сотрудничает с:


- различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;


- использует дистанционные формы реализации образовательных программ 


3. Порядок управления Центром


3.1. Создание и ликвидация Центра как структурного подразделения производится локальным актом Учреждения 

3.2. Директор Учреждения назначает распорядительным актом руководителя Центра, сотрудников Центра


Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора Учреждения  либо педагог образовательной организации в соответствии со штатным расписанием. 


Размер ставки и оплаты труда руководителя Центра определяется директором Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда. 

3.3. Руководитель Центра обязан:


3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;


3.3.2. согласовывать программы, планы работ, отчеты и сметы расходов Центра с директором Учреждения;


3.3.3. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;


3.3.4. отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Центра;


3.3.5. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.


3.4. Руководитель Центра вправе:


3.4.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра

3.4.2. по согласованию с директором Учреждения организовывать учебно-воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;


3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;


3.4.4. по согласованию с директором Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;


3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.

		Категория персонала

		Позиция (содержание деятельности)



		Управленческий персонал

		Руководитель 



		Основной персонал (учебная часть)

		Педагог по шахматам



		

		Педагог по предмету «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности»



		

		Педагог по предмету «Технология»



		

		Педагог по предмету «Математика и информатика»





Приложение 2

Примерное штатное расписание


Центра «Точка роста»


		Категория


персонала

		Позиция (содержание деятельности)



		Управленческий персонал

		Руководитель



		Основной персонал (учебная часть)

		Педагог дополнительного образования



		

		Педагог по шахматам



		

		Педагог-организатор



		

		Педагог по предмету «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности»



		

		Педагог по предмету «Технология»



		

		Педагог по предмету «Математика и информатика»







